o

STRUCNI (KADROVSKI) SEMINAﬁ

Kal

VOZAGI |

g Zakonodavstvo, administracija i
A zaposljavanje stranih radnika

OKRUGLI STOLOVI

RADNA SNAGA |
OPERATIVA IADRZAVANJE KADRA

Kljuéne teme seminara

Operativna ucinkovitost
P aara) komunalaca i fluktuacija kadra

Zastitanaradui
profesionalne bolesti

Upravljanje radnim
@) uc¢inkom i motivacija

IAPOSLJAVANJE
STRANACA

strategije zadrzavanja
klju¢nih zaposlenika

analiza placa i sustavi
nagradivanja

izazovi zaposljavanja stranih
radnika

primjeri dobre prakse iz
komunalnih poduzeca

deficit operativnih
zanimanja u komunalnom
sektoru



PROGRAM

Prvi dan | 07.07.2026. utorak

13.00 Uvod u seminar

13.15 UPRAVLJANJE DEFICITARNIM KADROVIMA |
STRANO ZAPOSLJAVANJE

* Zadrzavanje operativnih kadrova
* Sustav edukacija i profesionalnog usavrsavanja
* Zaposljavanje stranih radnika

14.30 ZAKONODAVNI OKVIR, PLACE | POBOLJSANJE
MATERIJALNIH PRAVA

* Analiza placa u sektoru

* Kolektivno pregovaranje i ugovori

* Novi sustavi nagradivanja

* Porezni aspekti i neoporezive naknade

* Zakon o radu (ZOR) i specificnosti komunalnog sektora

Gosti: Savez samostalnih sindikata Hrvatske, Hrvatska udruga

gradova, predstavnici akademske zajednice
15.30 PAUZA | UMREZAVANJE

16.00 TEMATSKI OKRUGLI STOLOVI - prijedlozi za
dodatne analize i pobolj$anje kadrovskih prilika

Voda i odvodnja Otpad

18.30 Zavrsetak programa prvog dana

TrZnice

Groblja

19.30 Veceraidruzenje uz delicije prigorskog kraja

Drugi dan | 08.07.2026. srijeda

08.00 STUDIJSKI POSJET - KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA NA PODRUCJU DUGOG SELA

09.50 Nastavak seminara

10.00 ZASTITA NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

* Specifiéni rizici u komunalnim djelatnostima (rad na otvorenom ili na
visini, buka, opasnost od pozara, strojevi i mehanicki dijelovi, plinovi,

* Mogucénosti za rehabilitaciju u toplicama i specijaliziranim
ustanovama.

* Paketi osiguranja - police zivotnog osiguranja za radnike.

Paketi Zivotnog osiguranja za radnike u komunalnom sektoru
tvrtkama donose kljuénu financijsku sigurnost, zadrzavanje radne
snage i porezne olaksice.

11.00 OKRUGLI STOL | PRIMJERI IZ PRAKSE - Kako
smo prebrodili krizu s radnom snagom?

* Razmjena iskustava izmedu uprava i struénih sluzbi razlicitih
komunalnih poduzeca o do sada uspjeSnim modelima rjeSavanja
krize radne snage u komunalnom sektoru.

12.00 Preporuke i zakljucci

13.00 Snack rucak i polazak iz Dugog Sela

Kadrovski izazovi u
komunalnom sektoru

PRUA‘”\"CA Ispunjenu prijavnicu poslati na info@komunal.hr
07.-08.07.2026. Dugo Selo

 KOTIZACIA 180 EUR |

*Cijena ukljucuje sudjelovanje do 1, 2 ili 3 osobe iz iste tvrtke.

**J cijenu kotizacije uklju¢eno je: sudjelovanje na konferenciji, radni materijal, osvjezenje u pauzama, prigodni cbrok.

PDV (25%) nije uraunat u cijenu.

**+ Otkazivanje uz puni povrat upla¢nog iznosa je moguce do 2 dana prije odrzavanja konferencije. No-show bez

prethodne najave se naplacuje u punom iznosu kotizacije

K< MUNAL

NAZIV TVRTKE TELEFON

ADRESA E-MAIL OIB/VAT

1. IME | PREZIME E-MAIL | MOBITEL
2. IME | PREZIME E-MAIL MOBITEL
3. IME | PREZIME E-MAIL MOBITEL




